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受理日 有効期限
求人番号

フリガナ

会社名

代表者名

　〒

T E L

HPアドレス

人
人
人

事業内容

会社の特長

募集職種

採用人数 1 人

仕事内容

※事業所登録所在地と異なる場合のみ記入
人 （うち女性 人）

転勤の可能性

雇用形態

　

① 8 時 分 ～ 時 分

② 時 分 ～ 時 分

③ 時 分 ～ 時 分

交替制の有無

時間外 時間

休憩時間 分

賃金形態

A+B= ～ 円

日）

円 ～　 円

手当 円

手当 円

手当 円

通勤手当 ）

賃金締切日 毎月 日

賃金支払日 日 （ ）

昇給 (有の場合：ベースアップ込の前年実績） 円 ～ 円

末

10 翌月

有 5,0000

月平均 5

120

405,000

405,000275,000

または時給　　　　　円

B　定期的に支払われる手当

C　その他手当等付記事項

有

無

23.7

一定額　 日額 300円

就業場所
　と従業員数

３．労働条件等

毎月の賃金（税込）

残業手当・資格手当

正社(職)員

月給

就業時間

275,000

A　基本給（月給換算・平均労働日

00 17 00

求人票（一般Ｕターン）

雇用期間

無

期間の定め 無

・土木工事現場における施工管理業務。現場管理、測量、業務経験者は優遇します。
業務には社用車を使用します。

所在地

F A X

http://wagatsuma-kogyo.co.jp/

平成29年6月6日 平成29年9月4日

0238-36-0024

29091
１．会社の情報

12
1
13

13 1

公共事業を中心に土木、建築、設備等、建設工事の請負。その他、民間工事等の建設
工事全般に関する調査、企画、測量、設計、施工、監理。建設工事に伴う産業廃棄物の
収集、運搬。除雪、排雪業務。

当社は新進気鋭の会社ですが、取引先に大手企業も多く業績は安定しています。その
為、社員個々の実力が十分発揮でき、年功序列に関係なく能力主義による昇給、昇進、
スキルアップができます。

うち正社員

土木施工管理「土木一般世話役」

資本金

事業所の従業員数

西暦　2015　　年　4　月

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ　ﾜｶﾞﾂﾏｺｳｷﾞｮｳ

株式会社　我妻興業

代表取締役　　我妻　淳

従業員数

0238-36-0023

山形県米沢市大字下新田158-1

992-0111

２．募集の内容

男
女250万円

設立
資本金
従業員数

米沢商工会議所無料職業紹介
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(有の場合：前年実績） 年 回 ヶ月分

年間休日 日

休日

6ヵ月経過後の年時
有給休暇日数

日

週休2日制

試用期間

試用期間中 の労働条件 （記載内容と）

保　　 険
企業年金
退職金制度

人 0 人 0 人
人 0 人 0 人

学　歴 （履修科目）

必要な経験

必要な資格・免許

才 ～ 才 ）

その他

選考方法

選考日 日時：

場所（面接等の場合）

応募書類の返戻

所属 氏名

連絡先 TEL Ｅメール

通知方法

制限あり( 59

本田友美

面接

随時

５．選考

労働組合
無

育児休業取得実績
有

有 （　60　)歳 有 (　65　)歳

有

1・2級土木施工管理技士、1・2級建設機械施工技士　※いずれか1つ以上有する方

施工管理経験者

年齢制限の場合の理由 定年年齢未満の方

中小企業退職金共済

４．応募資格

無

有　（　　3　ケ月）

同様

離職者数

パートタイム

有 有

単身用
無

不問

世帯用

　　　雇用　・　労災　・　健康　・　厚生

看護休暇取得実績

有　(　0　)年以上

利用可能託児所

80

日曜　・　祝日

10

隔週

無無

直近の若者雇用状況（30歳未満の採用者数・離職者数）
平成28年度

フルタイム

採用者数

2 1

６．その他ＵＩターンのための特記事項　　　　

本社会議室

応募書類

書類送付先
及び担当者

選考結果

・引越し費用補助（５０％）
・生活環境を整えるまでの親身な相談いたします。

 履歴書（写真貼付）、紹介状

有

0238-36-0023

総務部 総務課

t.honda@wagatsuma-kogyo.co.jp

電話

（　　7　　）日後

年齢

無
利用可能住宅

賞与

平成26年度

定年制 再雇用 勤務延長

介護休業取得実績
無

就業規則

平成27年度

加入

米沢商工会議所無料職業紹介


