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受理日 有効期限
求人番号 Rev. 事業所№

フリガナ

会社名

代表者名

　〒

T E L

HPアドレス

人

人

人

事業内容

会社の特長

募集職種

採用人数

仕事内容

※事業所登録所在地と異なる場合のみ記入

転勤の可能性

雇用形態

雇用期間

就業時間

交替制の有無

時間外

休憩時間

賃金形態

A+B= 円 ～ 円

A　基本給（月給換算・平均労働日 日 ）

円 円

毎月の賃金（税込）

半導体業界向け液体フィルタ、ガスフィルタ等の製品を生産する米沢工場で、新
製品を開発から量産化する支援業務を担当します。
･経験豊富で多彩な新製品プロセスエンジニアを探しています。この役割におい
て、第一の責任は、開発から製造における量産化を支援することです。スキル/
経験を活かして製品設計チームと協同し、最高レベルの品質を確保しながら、製
造可能性のための設計を改善します。この役割を担うには、協力姿勢、影響力、
および個人のスキルを使用して、組織全体のすべての機能と連携する必要があり
ます。
･NPIエンジニアは、インテグリスのオペレーションチームの一員として、製造
チームと緊密に連携し、新製品ポートフォリオの製造準備を確実に実施します。
製造エンジニア、製造の責任者、オペレーターと協力して、製品の早期開発から
製品発表までの移行を成功させます。
･半導体のイノベーションペースが速いため、製品ポートフォリオ全体で複数の
プロジェクトを管理することが求められます。このポジションでは、顧客と緊密
に連携するチームと協力し、共有し、学習する姿勢をもって、業務にあたること
が期待されています。
この役割の中で担当すること:
･新製品の発売を成功させるために、NPIのリードエンジニアの指示の下でHVM準
備のためのアクションを実行します。
･新製品の工程仕様とSOPを確定します。
･新製品のための新しい装置を導入し、品質を保証します。
･台湾、USメンバーへの技術的な支援を適切なタイミングで提供します。
･改善プロジェクト(歩留まり、工程能力など)を推進し、粗利益率と予測可能性
を最大化し、統計分析を実行して工程能力を評価します。

無

受動喫煙対策/有(弊社製品の特性上、屋内および屋外敷地内でも禁煙となっております。)

C　その他手当等付記事項

月給

期間の定め　無

333,333基本給+職務給

B　定期的に支払われる手当

令和6年4月18日
05-0011

1.会社の情報

インテグリス・ジャパンカブシキガイシャ

山形県米沢市八幡原2-4736-3

-

資本金 300百万円

0238-28-2311

西暦2012年9月 95

570

475

従業員数

2.募集の内容

男

正社(職)員

無

60分

1人

①9時00分～17時15分

～　

求人票(一般Uターン)

就業場所
　と従業員数

416,666

3.労働条件等

所在地

半導体業界などのハイテク分野で使用される貴重な材料を精製、保護、搬送するための
製品を開発、製造する世界有数のグループ企業で、インテグリスジャパンはその中核を
担う製造拠点です。

NPI(New Product Improvement新製品改良)エンジニア

設立
資本金
従業員数 うち正社員

令和6年1月19日

インテグリス・ジャパン株式会社

294

事業所登録所在地

F A X

992-1128

https://www.entegris.com/ja/home.html

0238-28-2310

女

代表取締役社長　児玉　衛一

月平均20時間

濾過器およびプラスチック製搬送容器製造

米沢商工会議所無料職業紹介
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通勤手当

賃金締切日

賃金支払日

昇給

賞与

年間休日

休日

6ヵ月経過後の年次給
休暇日数

週休2日制

試用期間

試用期間中 の労働条件

保険

企業年金

退職金制度

10 人 7 人 5 人

0 人 0 人 0 人

学歴(履修科目)

必要な経験

必要な資格･免許

年齢

その他

選考方法

選考日

場所(面接等の場合)

所属

選考結果

･素晴らしいチームメンバーであること。チームメンバーが提供する経験の深さ
から学び、自分のアイデアや経験を共有すること。
･優れた対人スキルを備えた、やる気のある自主的なチームメンバー。組織内の
すべてのレベルの担当者に手を差し伸べ、コミュニケーションを取り、影響を与
える能力が必要。
･優れた文書作成力、コミュニケーション、技術的な文章校正のスキル。
･製造プロセスまたは装置の設計と改善の経験。
･リーン/シックスシグマ/継続的改善製造プロジェクトと実装を主導した経験。
･関連する技術分野の学士号。機械工学または化学工学が望ましい。

履歴書(写真貼付)･紹介状･職務経歴書(電子データでの提供のみで可)

令和2年度

採用者数

平成31年度

離職者数

4.応募資格

15日

完全

有　3ヶ月

(記載内容と)同様

有　3年以上

パートタイム

有

看護休暇取得実績

無

一般的なパソコン操作(ワード、エクセル、パワーポイント等)、普通自動車免許

有 無

有

単身用

有　実費　最高150,000円まで

毎月末日

当月25日

有

有(有の場合:前年実績)年1回　0.5-1ヶ月分

大卒以上、工学系(機械もしくは電気電子工学専攻、歓迎)

利用可能託児所

平成30年度

直近の若者雇用状況（30歳未満の採用者数・離職者数）

無

利用可能住宅

無

就業規則

世帯用 フルタイム

不問

書類選考･面接･適正検査(面接は、1次は米沢または東京にて対面、最終は現地となります。)

連絡先 TEL

人事　採用担当

070-2666-9011

氏名

Eメール nozomi.hayashi@entegris.com

日時:随時

県外からの応募者の方には、最終対面面接時に会社が全額交通費を負担しております。(領収書の提出要)県外
からの引っ越しでは、転居費用を会社が負担しています。(会社が指定する引っ越し会社の利用必須)こちらのポジ
ションは、日本インテグリス合同会社に所属します。(場所は米沢工場です)

6.その他UIターンのための特記事項　　　　

応募書類

書類送付先
及び担当者

5.選考

林　希

☑U･Iターン　□おおむね50歳以上　□子育て中

インテグリス・ジャパン㈱米沢工場

応募書類の返戻　無

メール　5日後

有　65歳有　62歳

雇用･労災･健康･厚生

無

無

勤務延長定年制 再雇用

121日

育児休業取得実績 介護休業取得実績

確定拠出年金

非加入中小企業退職金共済

無

労働組合

□月 □火 □水 □木 □金 土 日 祝日 □ｼﾌﾄ制

□その他（会社カレンダーによる）

米沢商工会議所無料職業紹介


