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受理日 有効期限
求人番号 Rev.

フリガナ

会社名

代表者名

　〒

T E L

HPアドレス

人
人
人

事業内容

会社の特長

募集職種

採用人数 2 人

※事業所登録所在地と異なる場合のみ記入

転勤の可能性

雇用形態

　

① 8 時 分 ～ 時 分

② 16 時 分 ～ 時 分

交替制の有無

時間外 時間

休憩時間

賃金形態

A+B= ～ 円

日）

円 ～　 円

手当 円 ～ 円

手当 円

手当 円

事業所№ 9315

仕事内容
ラボでの有機合成実験もしくは製品分析、品質管理業務。または、製造部での生産にか
かわる作業と工場設備メンテナンス（連絡いただければ工場見学可）
※ハローワーク求人公開中

43
4
47

4

化学工業薬品の製造(半導体封止材用樹脂、光硬化型樹脂、除草剤、電子材洗浄剤等)

豊かな自然環境に恵まれた米沢八幡原中核工業団地にあり、ハイテク技術を駆使した設備の導
入を図るとともに環境保全にも十分配慮した最新鋭の活気あふれる工場である。

うち正社員

合成分析、もしくは生産業務、管理

資本金西暦1992年4月

オーガニックカワグチカブシキカイシャ

992-1128

３．労働条件等

30

月平均

男
女9,000万円

設立
資本金
従業員数

月給　

従業員数

0238-28-0029

米沢市八幡原1-1-1

２．募集の内容

有

5

249,210

就業場所
　と従業員数

事業所登録所在地
受動喫煙対策／有(喫煙室設置)(特記事項:屋外喫煙所有)

16 40

20 8 40
就業時間

夜勤は5班体制で、昼勤3日･夜勤
日16:20出勤～夜勤明け8:40退社
(内120分休憩)の5日ｻｲｸﾙ､年間労
働時間1,876時間

①60分②120分

266,210

（時・日給の場合は時・日給額）

214,700

求人票（一般Ｕターン）

雇用期間

無

期間の定め 無

所在地

F A X

https://www.kawaguchichemical.co.jp/yonezawa/

令和6年1月9日 令和6年4月8日

0238-28-0033

04-0017
１．会社の情報

オーガニック川口株式会社

正社(職)員 

代表取締役　小木曽　章

21.6

199,700

A　基本給（月給換算・平均労働日

B　定期的に支払われる手当

C　その他手当等付記事項

職務 15,000 17,000毎月の賃金（税込）

＊食事手当現物支給　＊資格手当500円～　＊家族手当有　＊夜勤拘束手当有

米沢商工会議所無料職業紹介
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通勤手当 ）

賃金締切日 毎月 日

賃金支払日 日 （ ）

昇給 (有の場合：ベースアップ込の前年実績）

(有の場合：前年実績） 年 回 ヶ月分

年間休日 日

休日

6ヵ月経過後の年時
有給休暇日数

日

週休2日制

試用期間

試用期間中 の労働条件 （記載内容と）

保　　 険
企業年金
退職金制度

1 人 0 人 2 人
0 人 0 人 0 人

学　歴 （履修科目）

必要な経験

必要な資格・免許

才 ～ 才 ）

その他

選考方法

選考日 日時：

場所（面接等の場合）

応募書類の返戻

所属 氏名

連絡先 TEL Ｅメール

通知方法

無
利用可能住宅

非加入　

2 4.2

[最高42,500円まで](当社規定による

借上住宅補助40,000円(寮費4,000円自己負担)ただし、通勤距離片道55㎞以上、独身者に限る。

履歴書(写真貼付)、紹介状、職務経歴書

有　

0238-28-0029

総務部宛

郵送･電話

10日後

年齢

６．その他ＵＩターンのための特記事項　　　　

992-1128　米沢市八幡原1-1-1

応募書類

書類送付先
及び担当者

選考結果

 制限あり( 18 35

✅ Ｕ・Iターン　　　□　 おおむね５０歳以上　　　□ 子育て中

書類選考･面接

　随時

５．選考

有

単身用
無

1.7%～10.8%

15

25 当月

有

有
賞与

雇用･労災･健康･厚生　

定年制 再雇用 勤務延長

看護休暇取得実績

有　1年以上　

利用可能託児所

108

10

その他

無無

フルタイム

労働組合
無

育児休業取得実績
有

有 有

中小企業退職金共済

有

有　（　　3　ケ月）

同様　

確定給付年金

介護休業取得実績
無

就業規則

普通自動車運転免許　必須

不問

年齢制限の場合の理由 長期勤続によるキャリア形成のため若年者等を採用(3号のイ)

離職者数

パートタイム

有 無

大学以上　理･工学部尚可

世帯用

直近の若者雇用状況（30歳未満の採用者数・離職者数）
令和4年度

採用者数

４．応募資格

令和2年度 令和3年度

□月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝日 □ｼﾌﾄ制

✅会社カレンダーによる

米沢商工会議所無料職業紹介


